PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

LEI N©°© 1589, de 05 de dezembro de 2012.

“Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Mantena e
dé outras providéncias correlatas”.

O Prefeito Municipa de Mantena.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono aseguinte Lei:

TITULOI

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE MANTENA

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOSOBJETIVOS

Art.1°.  Fica reestruturado o REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MANTENA, criado pela Lei 684 de 18 de dezembro de 1992, conforme os
impositivos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de margo de 2003 e Emenda Constitucional
n° 47 de 06 de julho de 2005.

§1°. O REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MANTENA sera gerenciado pelo Instituto Municipa de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mantena denominado | M P, autarquia municipal criadapelalLei 916 de 10 de junho de 1998.

Art.2°. O IMP serdorganizado sob a forma de Regime Proprio de Previdéncia Social,
de caréter contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Art.3°. O IMP visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam garantir meios de subsisténcia nos eventos
de invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, e morte.

8 1°. Os beneficios que atendam garantir meios de subsisténcia nos eventos de
reclusdo e protecdo a maternidade, seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

8 2°. Os beneficios que atendam garantir meios de subsisténcia nos eventos de
protecdo a familia, seréo recolhidos pela Prefeitura Municipal, deduzidos da obrigacéo patronal
repassada mensalmente ao IMP.
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CAPITULO 11

DA NATUREZA JURIDICA

Art.4°. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mantena
denominado IMP é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
estrutura da administracdo publica indireta com finalidade de gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mantena, com
autonomia administrativa, patrimonial e gestéo financeira propria.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.5°  Para execucdo dos seus servicos, O IMP devera ter pessoa requisitado da
municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas pelo 6rgao de origem.

8§1° Os servidores a disposicdo do IMP, ndo receberdo remuneragdo ou
adicional, exceto quando ocupar cargo em comissao.

Art. 6% IMP sera administrado colegialmente, cabendo as fungdes deliberativas a um
Conselho Administrativo — CADM, as funcbes de fiscalizacdo ao Conselho Fiscal - CF e as
funcdes gerais auma Diretoria Executiva.

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art.7°. A Diretoria Executiva do IMP é constituida da seguinte estrutura
administrativa:
| - Presidéncia;
Il — Secretaria;
[11- Tesourarig;
IV — Assessoria Juridica;
V - Gestdo de Recursos,
V1 — Contabilidade;
VIl — Controle Interno.

Art. 8%  Ficam criados 0s seguintes cargos para lotacdo na estrutura citada no artigo
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anterior:
| - Diretor-Presidente lotado na Presidéncia;
- Tesoureiro lotado na Tesouraria;

HI - Secretério (@) lotado () na Secretaria;

1V - Assessor Juridico lotado na Assessoria Juridica;

V- Gestor de Recursos |otado na Gest&o de Recursos;

VI - O Técnico em Contabilidade lotado na Contabilidade;
VIl - O controlador interno lotado no Controle Interno.

81°. O cargo de Diretor-Presidente tera remuneragéo equivalente ao subsidio de
Secretério Municipal .

§2°. O cargo de Tesoureiro tera carga horéria e remuneragdo equivalente ao
vencimento do cargo de Chefe de Servigo de Tesourariado Municipio.

83°. O cargo de Secret&rio tera carga horaria e remuneracdo equivaente ao
vencimento do cargo de Auxiliar de Escritorio do Municipio.

84°. Os cargos de Assessor Juridico e de Gestor de Recursos do IMP ter&o carga
horaria e remuneracdo equivalente ao vencimento do cargo de Advogado do Municipio.

|. Para 0 cargo de Assessor Juridico sera designado servidor do quadro
efetivo custeados pelo Municipio sem 6nus para o IMP, visando manter o
equilibrio financeiro em observancia aos limites da taxa de administragdo
mencionada no 83°. do Art. 36.

85°. Os cargos de Técnico em Contabilidade e de Controlador Interno do IMP
terdo carga horaria e remuneracdo equivalente ao vencimento do cargo de Chefe de Servico do
Municipio.

86°. As remuneracOes dos cargos citados nos pardgrafos anteriores serdo
custeadas pelo IMP, exceto quando o Municipio designar servidores do seu quadro efetivo para
prestar servicos, sem onus para o Instituto, visando o equilibrio financeiro e manutencéo da taxa
de administragdo mencionada no §3°. do Art. 36, neste caso, as remuneragdes ficam por conta da
Prefeitura Municipal de Mantena.

§7°. Os cargos citados nos paragrafos 1° ao 5° deste artigo sdo de livre nomeacéo
e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, em conformidade com o estabelecido no § 1°
do Art.9°, § 2°do Art.14, 8 Unico do Art.15 e § 4° do Art.16.

88°.Os servidores designados para todos os cargos citados deverdo ser



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

qualificados para a fungdo e com comprovada habilitaco profissional, sendo escolhidos entre os
servidores do quadro efetivo ou dos inativos, inscritos no regime de previdéncia socia que trata
esta lel e que detenha conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, e que atendam as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social.

89°. Nos afastamentos ou impedimentos de titular de cargo em comissdo, igual ou
superior a vinte (20) dias serd designado substituto, que fara jus ao vencimento do cargo em
Comissao que exercer, proporcional mente aos dias de efetiva substitui¢cdo, ndo cumulativos.

810.Em caso de vacancia dos cargos citados, cabera ao Chefe do Executivo
nomear O substituto, mediante indicagdo do Conseho de Administracdo do IMP, em
conformidade com o §87° deste Artigo.

811.A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Diretor-Presidente.

Secio |1

Do Diretor Presidente

Art. 9°. O Diretor-Presidente tomara posse no cargo ap0s nomeacdo por decreto do
executivo municipal, sendo mantido no mesmo pelo periodo de quatro anos;

§1°. E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor-Presidente a formago de nivel
médio completo e possuir capacidade e qualificagcdo profissiona e certificado que comprove sua
aprovacdo em Exame de Certificacdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteldo abrangera, no
minimo, o contido no anexo da Portaria MPS n° 155 de 15 de maio de 2008, em conformidade
com o disposto nos Arts. 2° e 6° da Portaria MPS N°. 519 de 24 de Agosto de 2011.

§2°. O Diretor-Presidente somente podera ser afastado de suas fungdes, depois de
julgado em processo administrativo, culpado por fata grave ou infragdo punivel com demisséo,
ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada.

83°. Sendo concluida a culpa no processo administrativo, o Conselho
Administrativo do IMP, encaminhara ao Executivo Municipal, solicitagdo para afastamento da
funcdo e indicagdo do substituto nos termos do art. 8°.

84°. O Diretor-Presidente sera substituido, em suas funcbes administrativas,
guando de seus impedimentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Secretario, sem prejuizo
das atribuicbes deste cargo.

85° O Diretor-Presidente quando devidamente certificado nos termos do §1°.
deste Artigo, podera responder pelo cargo de Gestor de Recursos, até que este obtenha a
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certificacao exigida pelalegislacéo.

86°. Em caso de impedimento ou afastamento por mais de 30 dias consecutivos, 0
Prefeito devera designar novo Diretor-Presidente do IMP conforme o disposto no 8§ 9° do art.8°.

Secao 11
Da Competéncia do Diretor-Presidente

Art.10. Compete ao Diretor-Presidente para executar a politica administrativa do
IMP, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes atribui coes:

| - Executar a administracéo gerd;

- Representar o IMP em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador
legalmente habilitado;

i - decidir sobre requerimentos e solicitaces de beneficiarios,

IV - expedir ordens de servigos e portarias relativas ao funcionamento interno do
IMP;
V - disciplinar procedimentos a serem adotados para concessdo de beneficios

previdenciérios através Portarias,
VI - assinar atos de aposentadorias, pensdes e beneficios concedidos pelo IMP;

VII - propor ateracbes de estruturas basicas de organizacdo e modificacbes no
quadro de pessoa do IMP e propor arealizacdo de concursos para admisséo
de servidores, expedindo instrugdes correl atas;

VIII - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar
os servidores do IMP, devidamente aprovados em concurso, assim como
praticar os demais atos de movimentacdo de pessoal, nos termos da

legislagdo em vigor;

IX - realizar concorréncias publicas, tomadas de precos e convites para compra,
obras e servigos, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor, com
anuéncia dos conselhos Fiscal e de Administragéo do IMP;

X - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IMP for
parte interessada direta ou indiretamente, apds aprovacdo dos conselhos de
Administracéo e fiscal do IMP,

XI - assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e demais documento
contabeis;
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XV -
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XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
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XXII -
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XXV -
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movimentar em conjunto com 0 Tesoureiro as contas referentes as
aplicagOes financeiras, todavia as transferéncias e sagues desses valores
ficam sujeitos a aprovacéo do Conselho Administrativo do IMP, ressalvadas
as despesas ordindrias,

ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo do IMP até o dia 15 de
setembro de cada ano a proposta orcamentaria do exercicio seguinte e o
Plano de Custeio Anual, acompanhado de parecer;

orientar 0 Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes
Orcamentariase aLe do Plano Plurianual;

elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
resolucdes do Tribuna de Contas Estadual os relatorios de Gestdo Fiscal do
IMP e submeté-lo a aprovacéo do Conselho Fiscal;

convocar e propor a0 Conselho de Administragdo do IMP reunides que
tenham por objetivo tratar de interesses peculiares do IMP;

convocar e propor a0 Conselho de Administragdo do IMP a abertura de
créditos adicionais;

convocar e propor a0 Conselho de Administragdo do IMP a aquisicéo,
alienacdo e construcdo de imoves, assim como de constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre eles.

instaurar ingquéritos administrativos e apreciar penalidades;

aprovar normas reguladoras de aplicacéo de multas e de pagamento
parcelado de débito;

declarar a perda da qualidade de beneficiério;

praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IMP, né&o previstos
ou ressal vados expressamente.

mediante aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracéo do
IMP, o Presidente podera contratar empresas legalmente habilitadas para
prestacdo de servicos de consultoria atuarial, previdencidria e auditoria,
devidamente instruidos por processos licitatorios, quando couber, para
cumprimentos dos dispositivos legais regulamentados pelos Orgdos
fiscalizadores.

Participar das reunides dos Conselhos e demais 6rgéos do IMP quando
convidado e do Comité de Investimentos nos termos do Art. 90 desta Lei.
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Secéo IV

Da Competénciado Tesoureiro

Art. 11. Compete ao Tesoureiro, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes

atribuicoes:

VI -

executar as ordens de servicos do Diretor-Presidente.

efetuar a organizagdo e controle dos documentos administrativos e
financeiros.

confeccionar os relatorios para controle interno referente a execucgéo
financeira, orcamentéariado IMP.

Acompanhar o0s repasses oriundos dos 6rgdos vinculados ao IMP, as
movimentacGes e aplicagdes financeiras, preparando e assinando a
documentagdo correspondente para aplicagbes e resgates, informando ao
Diretor Presidente e a0 Gestor de Recursos, em conformidade com o
disposto no Art. 3°-B da Portaria MPS n° 519 de 25 de Agosto de 2011,
com redacdo dada pela Portaria MPS 170 de 25 de abril de 2012.

Operacionalizar a tesouraria com preparacdo, liquidacdo de empenhos,
fechamento de caixa, folhas de pagamentos de servidores, aposentados e
pensionistas do IMP e demais tarefas correlatas.

Participar das reunides dos Conselhos e demais 6rgéos do IMP quando
convocado e do Comité de Investimentos nos termos do Art. 90 desta Lei.

Secao V
Da Competéncia do Secretério

Art.12. Compete a0 Secretario, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes

atribuicoes:

[ -
Vv -

assessorar 0 Diretor-Presidente nas tarefas e assuntos administrativos e
IMP;

preparar processos de concessdo de beneficios previstos nesta lei,
informando aos 6rgdos de controle interno e externo nos prazos pré-
estabel ecidos, em conformidade com a legislacéo;

redigir todas as atas das reuni6es da Diretoriaem livro proprio;

manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncias
recebidas, emitidas e outros documentos do Conselho Administrativo;
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elaborar a pauta das reunides no minimo com antecedéncia de dois dias;
organizar e controlar o arquivo de informagdes dos segurados do IMP;
atender aos segurados durante o expediente diario do IMP,

receber os requerimentos de beneficios dos segurados do IMP e dar
encaminhamento aos processos de beneficios;

Responder pelo Controle Interno do IMP quando designado.

Participar das reunides dos Conselhos e demais 6rgéos do IMP quando
convocado.

Secao VI

Da Competéncia do Assessor Juridico

Art. 13. Compete ao Assessor Juridico, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes

atribuicoes:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

A eaboracdo de pareceres sobre consultas formuladas por servidores e
aposentados, bem como em Processos de A posentadorias e Pensies;

A andlise e redacdo de contratos, convénios, regulamentos e outros
documentos de natureza juridica;

A elaboracdo de parecer em Processos Licitatorios do IMP;
A defesaextrgudicial dos direitos e interesses do IMP,
A execucdo de cobrancajudicia dedividaativado IMP;

A sdlecdo de informacgOes sobre lels e projetos legislativos federais,
estaduais e municipais de interesse do IMP;

A execucdo de outras atividades correl atas;

Participar das reunides dos Conselhos e demais érgaos do IMP quando
convocado.

Secdo VI

Da Competéncia do Gestor de Recur sos
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Art. 14. Compete a0 Gestor de Recursos, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicoes:

| - Analisar e acompanhar a os Recursos Financeiros do IMP, bem como as
aplicacOes financeiras em Ingtituigdes Financeiras Oficiais do Sistema
Financeiro Nacional, observando periodicamente a evolugdo dos indices,
objetivando o cumprimento da meta atuarial de acordo com a legislacéo
vigente.

Il - efetuar a organizacdo e controle dos documentos financeiros relativos a
Gestéo dos Recursos.

1l - confeccionar os relatorios financeiros das aplicacdes para controle interno
ou externo e/ou possiveis auditorias previdenciarias.

IV - Assinar juntamente com o Diretor Presidente o Reatério e o
Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos, em conformidade com
o disposto no Art. 1° da Portaria MPS/GM N°. 519 de 24 de agosto de
2011 com redacao dada pela Portaria MPS n°. 170 de 25 de abril de 2012.

V-  Opeaciondizar a Gestdo de Recursos com preparacdo de pareceres e
orientagcdes a Diretoria, para 0 bom desempenho do Equilibrio Financeiro
e Atuaria do IMP.

VI - Participar das reunides dos Conselhos e demais 6érgéos do IMP quando
convocado e do Comité de Investimentos nos termos do Art. 90 desta Lel.

81°. O cargo de Gestor de Recursos citado no paragrafo 4° do Art. 8° devera ser
ocupado por um servidor do quadro efetivo ou dos inativos com formacdo de nivel superior
completo e possuir habilitacéo e qualificacdo profissional, nos termos do §2°.

§2°. E pré-requisito para ocupar o Cargo de Gestor de Recursos do IMP, possuir
certificado que comprove sua aprovacdo em Exame de Certificacdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
contelido abrangera, no minimo, o contido no anexo da Portaria MPS n° 155 de 15 de maio de
2008, em conformidade com o disposto nos Arts. 2° e 6° da Portaria MPS N°. 519 de 24 de
Agosto de 2011.

Secao VIII
Da Competéncia do Técnico em Contabilidade

Art. 15. Compete Técnico em Contabilidade, exercer, dentre outras correlatas, as
Sseguintes atribui goes:

|. Preparar processos de empenhos de notas fiscais, folhas de pagamentos,
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prestacdes de contas e demais documentos inerentes ao expediente contabil
do IMP;

1. Manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos e livros contabels e
de prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo e interno;

[1l. Redlizar as transmissoes de arquivos de prestagdes de contas mensais,
bimestrais, trimestrais e/ou anuais junto a Prefeitura Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais 6rgdos de controle
interno ou externo;

V. Organizar e controlar o arquivo da Contabilidade do IMP de forma segura
em atendimento a legislacdo vigente;

V. Participar das reunides da Diretoria Executiva dando os esclarecimentos
pertinentes;

VI. Organizar o cadastramento e controle do Patrimbnio do IMP em sistema
especifico em atendimento alegislacéo;

VIl. Efetivar o trabaho contdbil do IMP, assumindo toda responsabilidade
inerente ab mesmo.

VIII.  Participar das reunides dos Conselhos e demais 6rgéos do IMP quando
convocado e do Comité de Investimentos nos termos do Art. 90 desta Lei.

Paragrafo Unico: E prérequisito para ocupar o cargo de Técnico em
Contabilidade possuir capacidade e habilitacdo técnica com formagéo de nivel Médio ou Técnico
completo na érea contabil, devendo possuir registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Minas Gerais.

Secao I X
Da Competéncia do Controlador Interno

Art.16. O Controle Interno do IMP, no que tange ao controlador interno, tera as
Sseguintes atribui goes:

|. exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia e dos diversos
sistemas administrativos, objetivando o cumprimento dos objetivos e metas
espelhadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias e nos Orcamentos do IMP,
bem como a observancia alegislagdo e as Instru¢des Normativas expedidas
pelo Controle Externo, que orientam a atividade especifica das unidades
gestoras,

[1.  exercer o controle sobre a observancia a legislacéo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades que afeta a administraco da autarquia;

[1l.  exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes a autarquia,
colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize
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no exercicio de suas fungdes;

IV. avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, em que o IMP sgja parte;

V. Participar das reunides dos Conselhos e demais 6rgaos do IMP quando
convocado e do Comité de Investimentos nos termos do Art. 90 desta L&i.

§1°. Poder4 o Controle Interno solicitar parecer escrito sobre assuntos especificos
a Assessoria Juridica, Tesouraria, Secretaria, Contabilidade, Gestdo de Recursos e demais
profissionais que compdem a autarquig;

§2°. Constitui obrigagdo do Controle Interno, a guarda da documentac&o, em via
de uso exclusivo do Tribunal de Contas do Estado, relativamente a cada més encerrado, em sala
separada das demais Unidades Administrativas;

83°. Respondera solidariamente ao ordenador da despesa o Controle Interno, pelas
irregularidades e outros atos ilegais, verificados em inspecéo ou auditoria do Tribuna de Contas,
exceto se 0s mesmos tiverem manifestado por escrito do Diretor Presidente ou ao Tribunal de
Contas do Estado e solicitando providéncias ao tomar conhecimento das ilegalidades;

84°. E pré-requisito para ocupar o cargo de Controlador Interno do IMP, possuir a
formacdo de nivel médio completo e possuir conhecimento técnico, capacidade e qualificagdo
profissional compativels com a atividade.

85°. Para o cargo de Controlador Interno podera ser designado pelo Executivo o
Controlador Interno do Municipio sem 6nus para o IMP, ou o proprio Secretario do IMP através
de Ato do Diretor Presidente, visando manter o equilibrio financeiro em observancia aos limites
da taxa de administragdo mencionada no 83°. do Art. 36.

Secao X
Do Conselho Administracéo

Art. 17. O Conselho de Administracdo - CADM € 6rgdo superior de deliberacdo
colegiada, ndo remunerada, constituido de sete membros efetivos e respectivos suplentes,
designados por decreto do Prefeito Municipal apos as indicagcdes procedidas na forma desta
Secdo, e cumprem mandato.

Art. 18. O Conselho de Administracéo - CADM tem a seguinte composi ¢ao:

| - dois membros efetivos e suplentes, indicados pelo Executivo Municipal,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

[l - dois membros efetivos e suplentes, indicados pela Camara Municipal,
dentre os seus servidores efetivos, com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio;
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[11 - um membro efetivo e suplente, indicados pelo Sindicato dos servidores
PUblicos Municipais, dentre os integrantes dos inativos do Municipio;

IV - dois membros efetivos e suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos do
Executivo Municipal, indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio.

81°. O Conselho de Administracdo - CADM funcionara sempre com maioria
integrada pelos membros efetivos ou, nos impedimentos daquel es, por seus suplentes, decidindo
por maioria de votos.

§2°.0s membros empossados elegerdo o0 Presidente do Conseho de
Administracéo - CADM.

83°. O mandato dos membros do Conselho de Administracéo - CADM é de 04
(quatro) anos, permitida sua reconducéo.

84°. Todos os membros do Conselho de Administracdo - CADM deverdo ter
escolaridade minima compativel ao de 2° grau completo.

85°. Os membros do Conselho de Administracdo - CADM n&o poderéo votar
sempre que tiverem interesse pessoal na deliberacéo, sendo convocado, nesse caso, 0 suplente.

86°. O Conselho de Administragdo - CADM reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, na primeira sexta feira da primeira quinzena e extraordinariamente por convocagdo do
Diretor-Presidente do IMP ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros efetivos.

§7°. N&o serdo remunerados os membros do Conselho de Administragéo - CADM
0u seus suplentes e ndo receberdo jeton ou fardo jus a qualquer remuneracao adicional.

88°. Caso hgja necessidade de locomogdo dos membros do conselho, para
guaisquer atividades, estas dever&o ser ressarcidas aos mesmos pelo IMP.

89°. As reunides do Conselho de Administragdo - CADM deverdo ocorrer de
preferéncia no horario normal de trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas funcdes de
rotina.

810.0s respectivos 0rgaos deverdo indicar os seus representantes na forma dos
incisos I, I, Il e IV do artigo 18, com no minimo 30 dias de antecedéncia do término do
mandato dos atuais Conselheiros.

811.0 Prefeito recém-eleito indicard seus representantes, mesmo antes de sua
posse.

812.0 Presidente do Conselho de Administracdo, serd escolhido entre os seus
membros, inclusive com a participagdo dos suplentes, através da eleicdo direta e secreta.
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§13.0 mandato do Presidente do Conselho de Administracdo seré de quatro anos.

814.No caso da impossibilidade de indicagdo dos membros pelos 6rgéos do
legislativo, associagbes e ou sindicato dos servidores, na forma do caput, deste artigo, o
Executivo Municipal podera suprir as vagas em aberto, obedecendo aos critérios do caput.

Art. 19. Somente em cardter excepcional 0 suplente podera substituir o membro
efetivo do Conselho de Administracdo, desde que este justifique, com antecedéncia, a
necessi dade de se ausentar e amesma seja aceita pel os membros.

81°. Incorrendo o suplente na situagdo descrita no caput, o Presidente do Conselho
de Administracdo — CADM solicitara ao respectivo 6rgao de origem, nova indicagcéo para o
preenchimento da vaga efetiva e do suplente, no prazo de trinta dias.

Art. 20. O membro do Conselho de Administracdo — CADM néo seré destituivel ad
nutum, somente podendo ser afastado de suas funcbes depois de julgado em processo
administrativo, se culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano, perderd o mandato, sendo imediatamente investido no cargo o
respectivo suplente.

81°. Na situacéo de que trata o caput, 0 membro do Conselho de Administracéo —
CADM - devera ser exonerado “ex-officio”.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administragéo - CADM

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracéo - CADM, dentre outras atribuicoes
correlatas, as seguintes:

| - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IMP, podendo se necessario,
contratar entidades independentes legal mente habilitadas;

Il - aprovar e dterar o regimento do préprio Conselho de Administracéo — CADM;
[11 - aprovar apolitica e diretrizes de investimentos dos recursos do IMP,

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira
dos recursos,

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo nataling;
VI -autorizar a aceitagcdo de doagOes, sessOes de direitos e legados;
VII - determinar arealizacdo de inspegdes e auditorias.

VIII - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
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execucdo dos planos, programas e or¢camentos previdenciarios;

IX -autorizar a contratagao de auditores independentes,

X - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestéo do IMP;

X| -apreciar e aprovar a prestacdo de contas anua a ser remetida ao Tribuna de

X1 -

X -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
apreciar e decidir sobre 0s recursos interpostos por beneficiarios do IMP
contra as decisdes do Diretor-Presidente proferidas nos processos de
beneficios;

apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacbes na presente Lei, bem como aresolver 0s casos omissos;

decidir nos processos de justificagdo administrativa;

estabelecer valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia previado Procurador Geral do Municipio;

funcionar como 6rgédo de aconselhamento a Presidéncia do IMP, nas
questdes por ela suscitadas,

autorizar a Diretoria Executiva aadquirir ou alienar bensiméveisdo IMP,
instaurar processo administrativo para apuracdo e julgamento de falta
grave ou descumprimento das atribuicbes do Diretor-Presidente ou
membro do Conselho.

Subsecdo 11

Da Competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo —-CADM

Art. 22.

IV -

compete ao Presidente do Conselho de Administracdo—-CADM:

dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

convocar, instalar as reunides do Consel ho;

designar seu substituto eventual;

encaminhar os balancetes mensais, o0 balango e as contas anuais do IMP,
para deliberacéo do Conselho de Administracdo — CADM, acompanhados

dos pareceres do Conselho Fiscal, do atuério e da Auditora Independente,
guando for o caso;
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V - avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IMP;
VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Secao Xl
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo da gestéo do IMP.
Art. 24. O Conselho Fiscal - CF tem a seguinte composi ¢&o:

| - dois membros efetivos e suplentes, indicados pelo Executivo Municipal,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

1 - um membro efetivo e suplente, indicados pela Camara Municipal, dentre
0s seus servidores efetivos, com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio;

1l - dois membros efetivos e suplentes, eleitos dentre os servidores efetivos e
inativos, indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais, com no
minimo cinco anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio.

81°. Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos Conselheiros
efetivo eleito entre seus pares para um mandato de quatro anos.

§2°. No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

83°.  Ficando vaga a Presidénciado Conselho Fiscal, caberd aos Conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a concluséo do mandato.

84°.No caso de auséncia ou impedimento tempor&io de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

85°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal — CF, o
respectivo suplente assumira até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade ao qual
estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

86°. Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fisca que deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

87°.0 Consdho Fiscal — CF reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més
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civil, na primeira sexta feira da primeira quinzena, ou extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou por no minimo dois Conselheiros.

§88°. O quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fisca € de trés
membros.

89°. As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por no minimo, trés votos
favoraveis.

§10.0s membros do Conselho Fiscal — CF n&o receberéo qualquer espécie de
remuneracao ou vantagem pelo exercicio da funcgéo.

§811.0s procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Subsecéo Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal - CF
Art. 25, Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o0 seu Presidente;
Il - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno;

1l - examinar os balancetes e balangos do IMP, bem como as contas e 0s
demai s aspectos econdémico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;
V- examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IMP, inclusive

autorizacdo para parcelamentos de débitos e créditos dos Entes
contributivos, oferecendo parecer competente sobre 0s negdcios ou

atividades;
VI - fiscalizar o cumprimento dalegislagcdo e normas em vigor;
VIl - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacdo de

assessoria técnica;

VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados
dos exames procedidos,

IX - remeter a0 Conselho de Administracéo, parecer sobre as contas anuais do
IMP, bem como dos bal ancetes,
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X - praticar quaisguer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagéo;
X1 - sugerir medidas para sanar irregul aridades encontradas;

§1°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

TITULOII
DO PLANO DE BENEFiICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO
DOSBENEFICIARIOS

Art. 26. Sdo filiados a0 IMP, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 27. S0 segurados do IMP

| - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legidativo, suas autarquias, inclusive as de regime especia e
fundagdes publicas;

Il - osaposentados nos cargos citados neste artigo.

81°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lel de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

82°. Na hipodtese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
seré segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

83°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipa filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de exercente
de mandato eletivo.

Art. 28. Permanece filiado ao IMP, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
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cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, observado os
prazos previstos no art. 89.

O servidor efetivo requisitado da Uni&o, de Estado, do Distrito Federal ou

de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 31.

Subsecdo Unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

A perda da condicéo de segurado do IMP ocorrera nas seguintes hipoteses:

morte;
exoneracao ou demissao; ou

falta de recolhimento das contribuicdes previdencidrias na hipétese
previstano art. 41, apos 0s prazos constantes no art. 89.

Secéo ||
Dos Dependentes
S&o beneficiarios do IMP, na condicéo de dependente do segurado:
0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido, sem renda
comprovada;

os pais; e

O filho e o0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
dezoito anos ou invalido.

81°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e
das demais deve ser comprovada.

82°, A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.



PREFEITURA MUNIIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

830, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel, comprovada com o segurado ou segurada, no minimo de cinco anos.

84°. Considera-se unido estavel aguela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto N&o se separarem.

Art. 32. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 31, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

Par agrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

Subsecdo Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 33. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo
Obito ou por sentencajudicia transitada em julgado;

[l - paraacompanheiraou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

11 - para o filho e 0 irmdo, a0 completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipacao, salvo seinvalidos, e

IV - paraos dependentes em geral:
a) pela cessacdo dainvalidez;
b) pela cessacao da dependéncia econdmica; ou
c) pelo falecimento.
Secgo I
Das I nscricdes

Art. 34. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da nomeag&o para o
exercicio do cargo efetivo.
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Paragrafo unico. O servidor deverd, no prazo de trinta dias da posse no servico publico
municipal, promover 0 seu cadastramento junto ao IMP.

Art. 35.  Incumbe a0 segurado ainscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

81°. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condic&o por inspecdo médica.

§2°. As informagOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documental mente.

83°. A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
Inscricéo de seus dependentes.

CAPITULO 11

DO CUSTEIO

Art. 36.  Sdo fontes do plano de custeio do IMP as seguintes receitas.
| - contribui¢do previdenciaria do Municipio;
- contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

[ - contribuic&o previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - contribuicdo previdenciaria suplementar do Municipio;

V - doagdes, subvencoes e legados;

VI - receitas decorrentes de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo do 8 9° do

art. 201 da Constituicéo Federal; e
VIII - demais dotagOes previstas no or¢camento municipal.

§1°. Constituem também fonte do plano de custeio do IMP as contribuigdes
previdenciérias previstas nos incisos I, Il, 1l e IV incidentes sobre o abono anual, saério-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em raz&o de decisdo judicial ou administrativa.

§2°. As receitas de que trata este artigo somente podero ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IMP e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo desse Regime.
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83°. O vaor anua da taxa de administragdo mencionada no 82° serd fixado em
dois por cento (2%) do valor total das remuneracdes, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no
exercicio financeiro anterior, para cobertura das despesas, conforme o disposto na Portaria MPS
n°.402, de 10 de Dezembro de 2008 publicada no D.O.U de 11/12/2008, observando-se que:

| - serd destinada exclusivamente ap custeio das despesas correntes e de
capital necessé&rias a organizagdo e ao funcionamento do IMP, inclusive
para a conservacao de seu patrimonio;

- as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administracéo,
devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicacoes,

" - o IMP podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
Taxa de Administracéo;

IV - a aquisicdo ou construcdo de bens imoveis com 0s recursos destinados a
Taxa de Administragao restringe-se aos destinados ao uso proprio do IMP,

V- € vedada a utilizago dos bens adquiridos ou construidos para investimento
OU USO por outro rgéo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

84°. Os recursos do IMP serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal, exclusivado IMP.

85°.  As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo
as resolucdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,
exceto os Titulos Publicos Federais.

Art. 37.  As contribuigcdes previdenciarias de que tratam o inciso | e IV do art. 36 sera
regulamentada por lei especifica conforme calculo atuarial anual e incidira sobre a totalidade da
remuneragao de contribuigao.

81°. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de caréter individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias paraviagens;

Il - agudade custo em razdo de mudanca de sede;

[l - aindenizacéo de transporte;
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IV - osdéaio-familia

V - oauxilio-aimentagao;

VI - o auxilio-creche

VIl - asparcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabal ho;

VIII - aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcéo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanénciade que trata o art. 65, destale;

X - oadicional deférias,

X1 - oadicional noturno;

X1l - Extensdo de carga horéria, ndo incorporavel aremuneracdo do servidor;
X1l - outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em Lei.

82°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
clculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, e
daguelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 47, 48, 49, 50 e 60,
respeitada, em qualquer hipotese, alimitacdo estabelecida no 8 5° do art. 76.

83°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

84°. Para 0 segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do IMP, o somatorio da remuneragéo de contribuicdo referente a cada
cargo.

85°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicBes previstas nosincisos |, |1 elll e 1V do art.36 sera do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera até o décimo segundo dia Util contados
da data de pagamento do subsidio, da remuneracdo, do abono anual ou da decisdo judicia ou
administrativa.

86°. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IMP, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art.38. A contribuicdo previdenciéria de que tratam o inciso Il do art.36 sera 0 mesmo
percentual aplicado aos servidores efetivos da Unido. e incidira sobre a totalidade da
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remuneragao de contribui¢do conforme o disposto no artigo anterior.

Art.39. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso |11 do art.36 sera 0 mesmo
percentual aplicado aos inativos e pensionistas da Unido e incidira sobre a parcela dos beneficios
gue supere o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Socia, que forem concedidos de
acordo com os critérios estabel ecidos nos arts. 47, 48, 49, 50, 60, 70, 71 e 72.

81°. A contribuicdo de que trata o Caput incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da legislagcdo vigente
até 31 de dezembro de 2003.

§2°. A contribuicdo prevista neste artigo incidir4 apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e pensdo que supere o dobro do limite maximo previsto no caput,
quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante nos termos dos 84° e 85°, do art.47
destalel.

83°. A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art.60, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidénciade quetrata o caput e o § 2°.

84°. O vaor da contribuicdo calculado conforme o 83° sera rateado para 0s
pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

85°. Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.40. O plano de custeio do IMP sera revisto anuamente, observadas as normas
gerais de atuéria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Par agraf o uni co. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo
Atuarial — DRAA serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de marco de cada
exercicio.

Art.41. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou subsidio,
contara 0 respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas nosincisos|, |1 e IV do
art. 36.

81°. A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 43 e 44.

§2°. Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o0 Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicéo de que tratao inciso | do art.36.

Art.42. O recolhimento das contribui¢des mencionadas nosincisos | e Il do art.36 € de
responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes
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Ccasos:

- cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracéo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

[l - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicéo da Republica, desde que o afastamento
do cargo se dé com prejuizo daremuneragdo ou subsidio.

81°. Na hipotese prevista no inciso | quando houver opcdo do servidor pela
remuneracao ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgéo ou entidade cessionaria recolherd somente a
contribuicdo previstano inciso | do art.36.

§2°. No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 0rgéo cessionario,
serd prevista a responsabilidade ao IMP, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 43. Nas hipdteses de que tratam os art. 41 e 42, a remuneragdo de contribuicdo
correspondera a remuneracao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada
naformado art.37.

81°. Nos casos de que trata 0 caput, as contribuicdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte agquele a que as contribuicbes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente bancério
no dia quinze.

8§2°. Na hipotese de adteracdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art.44. A contribuicdo previdenciéria recolhida ou repassada em atraso sera atualizada
monetariamente de acordo com a variagdo integral do indice Naciona de Pregos ao Consumidor
— INPC, caculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, além dos juros de
12 (doze) por cento ao ano.

Art.45. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas parao IMP.

CAPITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art.46. O IMP compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoriapor invalidez;
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b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢o;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
|1 - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.
Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 47. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericia que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicdo, calculada naformado art.68.

81°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionals ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

| - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacéo da
Emenda Constitucional n°41 de 19/12/2003, dterada pela Emenda
Constituciona n° 70, de 29 de marco de 2012, que venha a se aposentar por
invalidez permanente, conforme o caput deste artigo, tera o direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis
as disposi¢des contidas no art.68.

a) Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
no 81°, inciso | deste artigo o disposto no art. 64, 88° desta Lel, observando-se igua critério de
revisao as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§2°. Acidente em servico é aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducéo, permanente ou temporéria, da capacidade
para o trabal ho.

83°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
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trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hor&rio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso darazdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forcamaior.

" - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e

Vv - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servico:

a) naexecucdo de ordem ou narealizagcdo de servico relacionado ao cargo;

b) naprestaco espontanea de qualquer servigo ao Municipio paralhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que sgja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

84°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

85°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
§ 2° tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
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sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida - Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base
em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia.

86°. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condic&o de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgéo competente.

§7°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente seré feito ao curador do segurado.

88°. O aposentado que voltar a exercer sua atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secéo ||
Da Aposentadoria Compulsoria

Art.48. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais a0 tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art.68, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salério minimo.

Par agraf o Uni co. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico.

Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art.49. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art.68, desde que preencha,
cumul ativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federa,
estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se dara
a aposentadoria; e

[l - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicéo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

81°. Os requisitos de idade e tempo de contribuic&o previstos neste artigo seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio dafuncdo de magistério na educacédo infantil e no ensino fundamental e médio.
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§2°. Para fins do disposto no § 1° sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabel ecimento de educacdo basica em seus diversos nivel's e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcéo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgi co.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art.50. O segurado farajus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art.68 desde que preencha,
cumul ativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal;

Il -tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
aaposentadoria; e

Il -  sessentae cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

Art.51. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para 0 seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua remuneracdo de
contribuicdo no cargo efetivo.

81°. Serd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao medica.

§2°.  Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegéo
meédica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio doenca, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

83°  Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerag&o.

84°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
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Art.52. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secao VI
Da Pensdo por Morte

Art.53. A pensdo por morte consistira numaimportancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 31 e 32, quando do seu falecimento,
correspondente &

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o vaor do teto do Regime Geral de Previdéncia Socid,
acrescido de setenta por cento da parcel a excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, até o valor do teto de Regime Geral de Previdéncia Socidl,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se 0
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

81°.  Ser& concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
Seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2°. A pensdo provisOria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢éo dos valores recebidos, salvo méfeé.

83°.  Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.54. A pensdo por morte sera devida aos dependentes conforme disposto no Art. 74
naLei n° 8213/91, com redacéo dada pelaLei n°. 9.528/97, a contar:

| - do diado 6bito, se solicitada até 30 dias do fa ecimento;

Il - da data de entrada do requerimento, se solicitada ap6s 30 dias do
falecimento;

1l - da data da decisdo judicia, no caso de declaracdo de auséncia/morte
presumida; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
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acidente, desastre ou catéstrofe, mediante provaidénea.

Art.55. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protel ada pela falta de habilitacéo de outro possivel dependente.

81°. O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensio por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente sO
produzira efeitos a contar da data da inscri¢éo ou habilitagéo.

Art.56. O pensionista de que trata 0 8 1° do art.53 devera anuamente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
IMP o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penamente pelo ilicito.

Art.57. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art.54.

Art.58.  Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do IMP, exceto a pensdo deixada por coOnjuge, companheiro ou companheira que sO sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vanta osa.

Art.59. A condicdo lega de dependente, para fins desta Lei, é aquela, verificada, na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a ateracdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a pensao.

Art.60. A cotadapensdo seraextinta
| - pelamorte;

[l - para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invaido, exceto, neste caso,
se a emancipagdo for decorrente de colacéo de grau cientifico em curso
de ensino superior.

[ - pela cessacdo dainvalidez.

81°. Com aextingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

§2°.  N&o faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.
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CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art.61. O abono anua sera devido aguele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-doenca, pagos pelo IMP.

Parégrafo Unico. O abono de que trata 0 caput sera proporcional em cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo IMP, em que cada més correspondera a um doze
avos, e terd por base o vaor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera 0 do més da cessacao.

CAPITULOV

DASREGRASESPECIAISE DE TRANSICAO

Art.62. Ao segurado do IMP gue tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo com proventos
calculados de acordo com o art.68 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

[l - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

" - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a somade:
a) trintaecinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacéo daquela Emenda Constituciona n°.20 de 15 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea *“a” deste inciso.

81°. O savidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagcdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 49, inciso Il e 8 1° na
seguinte proporc¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
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2005;

[l- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria naformado caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Consgtitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundacfes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacéo
daguela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

83°.  As aposentadorias concedidas, conforme este artigo serdo regjustadas de
acordo com o disposto no Art. 70.

Art.63. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabel ecidas pelo
art. 49 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 62 e 64, 0 segurado do IMP que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo
publica direta, autérquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| - Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e Cinco anos No cargo em que se der a aposentadoria;

Il - ldade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 49,
inciso Il e 81°, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicdo previstano inciso | do caput deste artigo.

81°. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art.64. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 49, ou pelas regras estabelecidas pelos art. 62 e 63, 0 segurado do IMP que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo
publica direta, autarquica e fundacional até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
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contribuicdo contidas no § 1° do art. 49 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

| - Sessenta anos de idade, se homem e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

1 - Trintae cinco anos de contribuicéo, se home, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

1l - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

81°  Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art.65. E assegurada a concess3o de aposentadoria e penso, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Par agrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrai's ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabel ecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condicdes da | egislacéo vigente.

Art.66. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do IMP, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 63,
64 e 65 serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, naformada Lel, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.
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CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.67. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 49 e 62, e que opte por permanecer em atividade, fara jus aum
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuic¢éo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compul sdria contidas no art. 48.

81°. O a&bono previsto no caput seréa concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como
previsto no art. 63, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio,
mediante op¢do expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VII
DASREGRASDE CALCULO DOSPROVENTOSE REAJUSTE DOSBENEFiICIOS

Art.68. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 47, 48, 49, 50,
e 62, serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneractes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela
competéncia.

81°.  Asremuneractes ou subsidios considerados no calculo do valor inicia dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagcdo integra do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

82°, Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havida
contribuicdo para regime proprio, a base de clculo dos proventos sera a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos de afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento sgja considerado como efetivo exercicio.

83°. Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo
ocupado no periodo correspondente.
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84°.  Os valores das remuneragBes a serem utilizadas no cdculo de que trata
este artigo serédo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia os quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

85°.  Para os fins deste artigo, as remuneracfes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas naformado § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do sal &rio-minimo;

[l - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuic¢éo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

86°. As maiores remuneragOes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e a observancia, més a més, dos limites e estabelecidos no 8
4°, deste.

§7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse sera desprezado do caculo de
que trata este artigo.

88°%  Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiao
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remunerac@o do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

8. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o vaor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens permanentes.

810 Parao céculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada a frac&o cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario
arespectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

811 A fragdo e que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que tratao 8
8°, deste.

812 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo
considerados em nimero de dias.

Art.69.  Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 47, 48, 49, 50,
53 e 62, serdo regjustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma
data e indices estabel ecidos pelo regime geral de previdéncia social.

Parégrafo Unico. Os servidores que se aposentarem em conformidade com o
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inciso | do §1° do art. 47, serdo reajustados conforme a alinea “a” deste inciso.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OSBENEFICIOS

Art.70.  E vedadaainclusio nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art.67.

Par agrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de loca de trabalho, de fun¢éo de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art.65, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 5° do citado
artigo.

Art.71. Ressalvado o disposto nos arts. 47 e 48, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagéo do respectivo ato.

Art.72. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-Ihes proibida a percepcéo
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipbtese, o limite de que trata 0 § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 73.  Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IMP é vedada a contagem de
tempo de contribuico ficticio.

Art. 74.  Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 75. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, seré vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por contado IMP.

Art. 76.  Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo IMP, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 77. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame medico a cargo do IMP.
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Art.78. Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

81°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, naformadale civil;
- mol éstia contagiosa; ou
i - impossibilidade de locomocéo.

§2°.  Na hipotese prevista no § 1° o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de sei's meses, renovavels.

83°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na fata deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, naformadalei.

Art. 79.  Ser&o descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - acontribuigdo previstanoinciso Il elll do art. 36;
Il - ovaor devido pelo beneficiario ao Municipio;
1l - ovalor darestituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IMP,
IV - oimposto derendaretido nafonte;
V -  apensdo de aimentos previstaem decisdo judicial; e
VI - ascontribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pel os beneficiarios.

Art.80. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hip6tese do
art. 55, nenhum beneficio previsto nesta Lei teravalor inferior aum salério-minimo.

Art.81. Nahipétesedoinciso Il do art.28, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicéo, até doze meses apds a cessacao das contribuigoes.

Par agraf o Uni co. O prazo aque serefere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso 0 servidor tenhatempo de contribuicéo igual ou superior a cento e vinte meses.

Art.82. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

| - Caso 0 ao de concessdo ndo sga aprovado pelo Tribuna de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
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medidas juridicas pertinentes.

Art. 83. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagio
para a concessdo dos beneficios previdenciédrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federa ou outro Municipio.

CAPITULO IX
DOSREGISTROSFINANCEIRO E CONTABIL

Art.84. O IMP observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente
da Uniéo.

Art.85. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do IMP,

1 - comprovante mensal do repasse ao IMP das contribuigdes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no
arts. 36 e37; e

Il - demonstrativo Financeiro relativo as aplicaces do IMP.
Art.86. Seramantido registro individualizado para cada segurado que contera:
| - nome;
- matriculg;
[l - remuneracdo de contribuicédo, més amés;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e
V - valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do municipio.

81°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagbes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§2°. O registro cadastra individualizado sera consolidado para fins contabeis,
contendo:

| - NoMe;

- matricul a
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Il - remuneracdo de contribui¢do, ou subsidio més amés; e

IV - vaores das contribui¢bes previdenciarias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacoes.

Paréagrafo unico. Ao segurado sera disponibilizado extrato previdenciario
contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO X
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art.87. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundaces encaminhardo
mensal mente ao 0rgdo gestor do IMP relac&o nomina dos segurados e seus dependentes, valores
de subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art.88. O IMP procedera a redlizacdo de pericias médicas relativa aos beneficios de
auxilios doencas e aposentadoria por invalidez através de Junta Médica instituida e custeada pelo
Municipio nos termos do Art. 4°. da Lel Complementar Municipal n°. 007 de 01 de novembro de
2006.

Art.89.  As contribuicdes previdenciarias previstas nesta lei, somente ser8o exigidas,
decorridos os noventa dias a partir da data de publicaggo.

Art.90. O IMP devera manter ativo o Comité de Investimentos instituido através do
Decreto n°. 175 de 18 de Outubro de 2012, do Executivo Municipal, referendado por este Artigo,
em conformidade com o disposto no Art. 3°-A da Portaria MPS/GM 519 de 24 de Agosto de
2011, com redacéo dada pela Portaria MPS/GM 170 de 26 de abril de 2012, composto por 05
membros:

|. Diretor Presidente;
I1. Tesoureiro;
[11. Gestor de Recursos;
IV. Presidente do Conselho de Administraco;
V. Presidente do Conselho Fiscal.
81°. O Técnico em Contabilidade devera fazer parte das reunides do Comité de

Investimentos, quando convidado, visando prestar os esclarecimentos necessarios quanto a
correta destinagéo e contabilizagcdo dos recursos e aplicagdes financeiras do IMP.
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82°, O Diretor-Presidente quando estiver respondendo pelo Cargo de Gestor de
Recursos, em funcéo da Certificagdo Exigida pela Legislagdo, nos termos do 85° do Art. 9° desta
Lei, este serd substituido nas reunides pelo Secretario do IMP com direito a voz e voto,
mantendo a paridade e representatividade no Comité de Investimentos.

83°, Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados através de Ato do
Diretor Presidente do IMP em conformidade com o disposto nos incisos I, |1, 111, IV e V deste
Artigo.

84°. O Comité de Investimentos dever possuir um Regimento Interno que disciplinaa
estrutura e o funcionamento previstos no caput, respeitando a exigéncia de que seus membros
mantenham vinculo com o regime proprio de previdéncia de que trata esta Lei, naforma definida
no 84°. do Art. 2°.da Portaria MPS/GM n°.519 de 24 de agosto de 2011.

Art.91. Os atuais membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal ficam mantidos em
Seus cargos até o término de seus mandatos.

Art.92. Revogase alei 1066/02, Lei 1071/02 e as disposi¢des em contrario na Lei
1065/02.

Art.93. Estalei entraem vigor na data da sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1°.
de outubro de 2012.

Prefeitura Municipa de Mantena (MG), aos 05 (cinco) dias do més de dezembro de 2012.
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